
 

中南大学教职工因公出国（境）出访总结表 
 

领队 
姓名 所在单位 职务/职称 

谢文照 中南大学湘雅三医院 毕教办副主任 

随行人员 

姓 名 所在单位 职务/职称 

金泽家 中南大学湘雅二医院 毕教办职员 

   

   

出访国家（地区）：台湾 

出访时间：    2019 年 11 月 24 日至 2019 年 12 月 1 日共 8 天 

出访费用：中央财政下拨的住培专项经费，每人 26000 元 

出访任务：参加湖南省卫健委组织的 2019 年住培师资赴台湾专项学习交流访问团 

出访活动内容及成果： 

一、出访活动的内容及成果 

在这一周时间内，我们参访了国泰综合医院、林口长庚纪念医院、台中荣民总医院、

台北市立联合医院、台北医学大学，交流的对象均为各大医院负责住培教学的主任及教授，

交流学习的内容涵盖了以下方面：台湾医学教育发展史、住院医师规范化培训发展历史及

现行制度、住培制度建立的核心要素、住院医师教育的六大核心能力、住院医师的评估方

法及反馈方法、翻转教学、住培的过程管理及考核等。各家医院因隶属性质不同均有着不

同的教学特色，让我们受益匪浅。 

二、出访活动的体会感悟 

1. 台湾医学教育的特点：台湾的医学教育具有鲜明的精英化色彩，排名在全台湾前

10%-15%的高中毕业生才可以考上医学院校，可以说，所有的医学生都是最顶尖的高中毕

业生，他们的学习能力及个人素质也是处于较高的层次。所有的医学学士在本科毕业时需

通过医师资格考试，取得执业资格，才可以进入毕业后的教育阶段。毕业后教育阶段又分

为：PGY 训练、专科医师训练、次专科医师训练，与之相对应的类似于我们的实习医师阶



 

段、住院医师培训、专科医师培训。 

2. 台湾住培的制度：各个专科的培训制度及培训计划是由该专科的医学会统一制定

的，制度计划的建设是参考欧美国家的住培制度。住院医师的培训目标也是以岗位胜任力

为导向，针对培训最主流的评价方式又分为两种，Milestones 及 EPA，Milestones 是形成性

评价，EPA 是终结性评价。培训过程中也需要关注住院医师的六大核心能力：病人照顾、

医学知识、从工作中学习成长、制度下的临床工作、专业素养、人际关系及沟通技巧。住

院医师的培训基地包含了一个高层次的三甲医院及多个低层次的基层医院，使住院医师可

以体验到不同层次的医疗水平，更好地适应不同的医疗环境。因台湾人口老龄化程度逐渐

加剧，老年医学也越来越受到重视。 

3. 台湾住院医师的工作量及薪酬：台湾住院医师的工作量是非常大的，平均每周工

作时长达 80 小时，当然他们也可以获得与之相对应的薪酬，每月约 10 万新台币。台湾也

设立了劳基制度来保障住院医师的基本休息权益。 

4. 台湾住培师资：每个科室均设立了专门负责教学的主治医师，他们每周至少有三

分之一的时间在做教学工作，甚至更多。每一位负责教学的主治医师都对教学工作充满了

激情与热爱，相对应他们的临床工作时间也减少了，但这并不会影响到他们的收入，医院

会对他们进行补助使他们的收入与全职临床医师的收入持平。教学活动更加注重学生的主

动学习，而不是传统的被动学习，教学过程中也十分注重与学生的交流。然后，带教师资

会根据不同的教学活动及场景选择适宜的评估方法，在评估完成后对住院医师进行反馈。

反馈是十分重要的，没有反馈的评估等于无效评估。反馈时也需要根据住院医师的个人情

况选择合适的反馈方式。 

三、未来努力的方向 

1. 教学方式的改变：在繁忙的临床工作中，传统的填鸭式被动教学模式不一定是最

合适的教学方式。在上大课前，给住院医师进行课前测验，完全理解弄懂课堂知识的住院

医师可以直接获得学分，不用再上课，课后也需要再进行一次测验，没有通过的住院医师

则需要重新上课。在临床中，带教老师也可以利用 5-10 分钟的时间根据当时查房的情况或

手术操作对住院医师进行微小型的教学活动，并提出问题。PBL 教学法也可以进行尝试。

各种各样促使住院医师主动学习的方法都可以运用起来，通过这些方法，带教老师的教学

活动可以变得更加简单，住院医师也会更加主动地去吸取知识、积累知识。 

2. 保持师资的培训：带教师资的培训也是需要保持更新的，而不是获得了师资培训

证后就可以再也不用接受新的住培知识。需要进行带教工作的住培师资每年至少需要接受



 

一次师资培训，线上或线下的模式都可以。 

3. 评估与反馈：评估重要，反馈更重要。住培师资仅给住院医师进行评估是不够的，

没有合理的反馈，住院医师很难从这一次评估中得到提高。根据教学内容选择合适的评估

工具，评估完成后再选择对住院医师有效合适的反馈方式。 

4. 信息化系统的建设：住院医师的过程管理中，很多步骤都是可以通过信息系统来

完成的，包括很重要环节--评估及反馈也可以通过信息系统来完成，极大地提升了工作效

率；减少了人工错误的几率，提高了工作质量。 

 

                                                 2019 年 12 月 11 日 

注：此表按团组填写，归国七日内提交电子档到邮箱：csuwsb@126.com ,并将因公

证照原件交国合处统一保管，领取报账所需任务批件及申报表复印件。 
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